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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

Settore II - Risorse

OGGETTO:

ART.3 COMMA 61 DELLA LEGGE N.350/2003. UTILIZZO DELLE 
GRADUATORIE CONCORSUALI PUBBLICHE DELLA REGIONE PUGLIA. 
ASSUNZIONE NEI RUOLI ORGANICI DELL'ENTE DI N.3 PROFILI 
PROFESSIONALI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CATEG. D.1". 
APPROVAZIONE SCHEMI CONTRATTI INDIVIDUALI DI LAVORO.



 PREMESSA:

- con delibera di G.C. n.44 del 23.03.2022 e successive n.101 del 19.7.2022,  n.131 del 
05.10.2022 e n.180 del 20.12.2022  è stato approvato ed integrato il piano del fabbisogno 
di personale per il triennio 2022-2024 ed il Piano Occupazionale per l’anno 2022 ove è 
stata prevista l’assunzione di diversi profili professionali, tra cui quello di "ISTRUTTORE 
DIRETTIVO TECNICO - CATEG. D.1", da assegnare al 3° Settore.

- in esecuzione delle citate disposizioni, anche per il profilo di cui trattasi, è stata avviata la 
procedura per la mobilità obbligatoria ai sensi dell’art.34-bis (nota pec prot. n.7686 del 
24.03.2022 e successiva prot. n.23846 del 06.10.2022), con esito infruttuoso;

- con precedenti deliberazioni di G.C. si è proceduto all’utilizzo di graduatorie concorsuali 
relative al profilo di “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CATEG. D.1", da assegnare 
al 3° Settore, con il reclutamento di n.3 unità lavorative (Comune di Acquaviva delle Fonti 
e Comune di Troia) unitamente alla procedura di mobilità volontaria esterna per il 
reclutamento di n.1 unità lavorativa da assegnare al Servizio Urbanistica del 3° Settore

- al fine del reclutamento delle restanti unità lavorative (n.3) previste dal Piano 
Occupazionale 2022 così come approvato e successivamente integrato per il suddetto 
profilo, con delibera di G.C. n.184 del 23.12.2022,è stato deliberato di utilizzare le 
graduatorie concorsuali pubbliche (Ambito Urbanistica e Ambito Lavori Pubblici) vigenti 
presso la Regione Puglia, ai sensi dell’art.3 comma 61 della Legge n.350/2003, a seguito 
dell’espletamento dell’iter procedurale previsto dal regolamento per l’utilizzo delle 
graduatorie concorsuali di altri Enti.

- con la citata deliberazione veniva altresì, approvato lo schema di Accordo da stipularsi 
con la Regione Puglia, dandosi mandato al Dirigente del Settore Risorse degli atti 
conseguenziali ivi compresa la sottoscrizione dell’accordo e la richiesta alla Regione di 
scorrimento delle Graduatorie Finali di Merito; 

- con nota pec del 23.12.2022 il Servizio Reclutamento e Contrattazione della Regione 
Puglia ha trasmesso la determinazione n.1289 del 23.12.2022 di concessione dell’utilizzo 
delle graduatorie per il profilo di interesse e di approvazione dello schema di convenzione 
da sottoscriversi tra i due Enti;

- con successiva mail del 23 dicembre u.s. è stato trasmesso alla Regione Puglia il testo 
dell’Accordo sottoscritto digitalmente, per quanto di competenza, dal Dirigente del 2° 
Settore in rappresentanza del Comune di Noicattaro;
- con nota mail di riscontro la Regione Puglia ha trasmesso l’Accordo controfirmato e a 
seguito della comunicazione dei primi dieci nominativi dei candidati idonei collocati in 
ciascun ambito (Lavori Pubblici e Urbanistica così come richiesto giusta nostra nota pec. 
prot. n.30451 del 23.12.2022) si è proceduto allo scorrimento, con esito infruttuoso; 
- in data 27 dicembre con nota acquisita al prot. al n.30649, la Regione Puglia ha 
trasmesso un ulteriore elenco di candidati idonei da scorrere, per ciascun ambito e con 
successive note pec prot n.30596 del 27.12.2022 è stato chiesto ai candidati utilmente 
classificati nelle graduatorie di cui trattasi, di manifestare eventuale espresso consenso 
all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato presso questo Ente;

- con note pec di riscontro, tutte in atti, alcuni candidati hanno rinunciato all’assunzione, 
mentre altri hanno espresso consenso all’assunzione presso l’Ente, per cui a seguito di 
scorrimento della graduatoria, secondo l’ordine di posizionamento dei candidati, sono stati 



individuati i candidati (distinti per ambito di graduatoria) per i quali è prevista l’assunzione 
nei ruoli dell’Ente e precisamente:
- ing. Pasquale De Girardis per l’ambito Urbanistica;
- ing. Alessandra Vinci per l’Ambito Lavori Pubblici;
- arch. Marco Veneziani per l’Ambito Lavori Pubblici.
- stante i ristretti termini a disposizione per l’assunzione, con note pec del 28.12.2022, agli 
atti, il Servizio Personale ha comunicato ai candidati così come sopra individuati, la data di 
assunzione presso questo Ente e la documentazione da presentare a corredo.

VISTO l’Accordo sottoscritto tra il Comune di Noicattaro ed la Regione Puglia in data 23 
dicembre 2022 in ordine all’utilizzo da parte del Comune di Noicàttaro delle graduatorie 
concorsuali relative ai profili di interesse.

CHE all'esito dello scorrimento, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie della 
Regione Puglia hanno manifestato espresso consenso all'assunzione, a tempo pieno ed 
indeterminato presso questo Ente, con profilo professionale di "Istruttore Direttivo Tecnico 
- categ. D.1", ai sensi del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 e, 
precisamente:
- ing. Pasquale De Girardis (Ambito Urbanistica) nato a .......(omissis) il ......(omissis) e 
residente in… (omissis);
- ing. Alessandra Vinci (Ambito Lavori Pubblici) nato a .......(omissis) il ..........(omissis) e 
residente in… (omissis);
- arch. Marco Veneziani (Ambito Lavori Pubblici) nato a .......(omissis) il ..........(omissis) e 
residente in… (omissis);
CHE le predette assunzioni avranno decorrenza dal 30 dicembre 2022.

DATO ATTO che per ciascun candidato assunto, la Regione Puglia ha previsto un 
contributo di € 350,00 a titolo di rimborso forfettario per le procedure concorsuali, rimborso 
che per il Comune di Noicàttaro ammonta a complessivi € 1.050,00 per l’assunzione di n.3 
profili professionali (art.9 dell’Accordo di Convenzione).

VISTA le deliberazioni di G.C. n. 44 del 23.03.2022, n.101 del 19.7.2022, n.131 del 
05.10.2022 e n. 180 del 20.12.2022 di approvazione ed integrazione del Piano 
Occupazionale Anno 2022, contenente, tra l’altro, i posti vacanti di “Istruttore Direttivo 
Tecnico - categ. D.1", ai sensi del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022.

DATO ATTO dell’infruttuoso esito della procedura di mobilità obbligatoria espletata nel 
corso dell’anno 2022, anche per il suddetto profilo professionale.

CHE con delibera di G.C. n.184 del 23.12.2022 veniva deliberato di utilizzare le 
graduatorie valide ed efficaci della Regione Puglia, a seguito del completamento del 
previsto iter procedurale, dandosi mandato al responsabile del settore Risorse 
dell’adozione dei provvedimenti conseguenziali ivi compresa l’assunzione nei ruoli dei 
candidati utilmente collocati in graduatoria che avessero manifestato espressamente il 
proprio consenso all'assunzione presso questo Ente.
CHE è interesse precipuo dell'Ente dotarsi delle figure professionali di cui trattasi, da 
assegnare al 3° Settore, al fine di fronteggiare i numerosi e nuovi adempimenti derivanti 
dalle norme sulle agevolazioni edilizie e dalle progettualità collegate al PNRR che stanno 
impegnando non poco tutte le Amministrazioni Locali.
DATO ATTO che il Consiglio Comunale, con deliberazioni n.16 e n.17 del 20.04.2022 ha 
approvato il DUP 2022/2024 contenente l’allegato delle spese del personale per il triennio 



suddetto, ivi compresa la spesa prevista per il suddetto profilo professionale ed il Bilancio 
di Previsione per l'Anno 2022.

CHE, pertanto, sussiste la relativa copertura finanziaria per l'assunzione nei ruoli dell'Ente 
dell'unità lavorativa di cui trattasi.

VERIFICATO che, per quanto riguarda la spesa del personale ed il rispetto del comma 
557 della L. n.286/2006 (L.F. Anno 2007) come modificato dall’art.76 della L. n.133/2008, 
anche per l’anno 2022, il Comune di Noicàttaro è rispettoso delle sue disposizioni e di tutte 
le altre disposizioni vigenti in materia di assunzioni presso gli Enti locali (piano triennale 
del fabbisogno di personale, verifica delle eccedenze di personale, rispetto degli equilibri 
di bilancio, minore incidenza della spesa del personale, ecc.).

VISTO l’aggiornamento annuale del Piano delle Azioni Positive per il triennio 2022-2024 
approvato con deliberazione di G.C. n.84 del 31.05.2022.

ACCERTATO che non esiste impedimento alcuno per l’assunzione nei ruoli dell’Ente, con 
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, dei candidati idonei, di 
seguito indicati, delle Graduatorie concorsuali pubbliche della Regione Puglia:

- ing. PASQUALE DE GIRARDIS (Ambito Urbanistica) nato a....(omissis) il .........(omissis) 
e residente a .............(omissis) avendo manifestato consenso all'assunzione presso 
questo Ente per il profilo professionale di "Istruttore Direttivo Tecnico - categ. D.1", del 
CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022, ai sensi dell’art.3 comma 61 della legge 
n.350/2003, con decorrenza 30 dicembre 2022.

- ing. ALESSANDRA VINCI (Ambito Lavori Pubblici) nata a....(omissis) il .........(omissis) e 
residente a .............(omissis) avendo manifestato consenso all'assunzione presso questo 
Ente per il profilo professionale di "Istruttore Direttivo Tecnico - categ. D.1", del CCNL 
Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022, ai sensi dell’art.3 comma 61 della legge 
n.350/2003, con decorrenza 30 dicembre 2022.

- arch. MARCO VENEZIANI (Ambito Lavori Pubblici) nato a....(omissis) il .........(omissis) e 
residente a .............(omissis) avendo manifestato consenso all'assunzione presso questo 
Ente per il profilo professionale di "Istruttore Direttivo Tecnico - categ. D.1", del CCNL 
Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022, ai sensi dell’art.3 comma 61 della legge 
n.350/2003, con decorrenza 30 dicembre 2022.

VISTO l’art. 107 del D.Lgs 18.8.2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento 
degli Enti Locali”, che attribuisce ai dirigenti tutti i compiti che la Legge e lo Statuto non 
riservino agli organi di governo dell’Ente, compresa l’adozione di atti che impegnano 
l’Amministrazione verso l'esterno.
VISTO il Decreto Sindacale di Incarico Dirigenziale n. 32 del 7 dicembre 2021 in favore del 
sottoscritto, quale Dirigente del 2° Settore con delega all’adozione di atti a rilevanza 
esterna.
DATO ATTO che l’istruttoria del procedimento è stata curata dal Funzionario 
Responsabile del Servizio Personale.
DATO ATTO, altresì, che con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i 
firmatari, ciascuno in relazione al proprio ruolo come indicato e per quanto di competenza, 
attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della normativa 
regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento predisposto è conforme alle 
risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
ACCERTATO, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche 



potenziale, ex art. 6-bis, Legge 241/90 e art. 1, comma 9, lettera e), Legge 190/2012 – 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dal vigente PTPCT e Codice di 
comportamento – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 
in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle 
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D. L.gs. 165/2001.
ATTESTATA, altresì, la regolarità e la correttezza del presente provvedimento ai sensi 
dell'art.147 bis del T.U.EE.LL. approvato con D.Lgs. n.267/2000.
VISTO il D. Lgs. 118 del 23.06.2011 ed in particolare l'Allegato n.4/2 recante "Principio 
contabile applicato concernente la contabilità finanziaria".
VISTO il nuovo C.C.N.L. – Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022.
VISTO il Regolamento Comunale per l’Ordinamento degli Uffici e dei servizi approvato 
con atto di G.C. n.168/2002 e successiva integrazione.
VISTO lo Statuto Comunale.
VISTO il vigente Regolamento di contabilità.
VISTO l’art.183, comma 7° del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali 
approvato con D.Lgs. n.267/2000.

D E T E R M I N A

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono tutte riportate quale parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento:

1) DI PRENDERE ATTO della delibera di G.C. n.184 del 23.12.2022 con la quale è stato 
deliberato di utilizzare le graduatorie concorsuali pubbliche, vigenti presso la Regione 
Puglia per il reperimento di n.3 profili professionali di “Istruttore Direttivo Tecnico – 
Categ.D.1, di cui al Piano Occupazionale Anno 2022, ai sensi dell’art.3 comma 61 della 
Legge n.350/2003, in applicazione delle disposizioni regolamentari vigenti in materia di 
utilizzo di graduatorie concorsuali di altri Enti.

2) DI PRENDERE ATTO, altresì, dell’Accordo sottoscritto con la Regione Puglia in data 23 
dicembre 2022, per l’utilizzo delle graduatorie esistenti presso la Regione, per il profilo 
professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico – categ.D.1” approvate con determinazioni 
dirigenziali n.1060/2022 e n.1138/2022.

3) DI ASSUMERE, per l’effetto, i candidati di seguito indicati:

- ing. Pasquale De GIRARDIS nato a...............(omissis) il .............(omissis) e residente in 
..............(omissis) – quale idoneo classificato nella graduatoria concorsuale pubblica della 
Regione Puglia (Ambito Urbanistica), che ha manifestato espresso consenso 
all’assunzione, secondo l’ordine di posizionamento in graduatoria, ai sensi dell’art.3 
comma 61 della Legge n.350/2003, e conseguentemente inquadrarlo nei ruoli organici 
dell’Ente con Contratto di Lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno – profilo 
professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico - categ.D.1 del vigente CCNL del Comparto 
Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022 per il triennio 2019-2021;

- ing. Alessandra VINCI nata a...............(omissis) il .............(omissis) e residente in 
..............(omissis) – quale idonea classificata nella graduatoria concorsuale pubblica della 
Regione Puglia (Ambito Lavori Pubblici), che ha manifestato espresso consenso 
all’assunzione, secondo l’ordine di posizionamento in graduatoria, ai sensi dell’art.3 
comma 61 della Legge n.350/2003, e conseguentemente inquadrarla nei ruoli organici 
dell’Ente con Contratto di Lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno – profilo 
professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico - categ.D.1 del vigente CCNL del Comparto 
Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022 per il triennio 2019-2021;



- arch. Marco VENEZIANI nato a...............(omissis) il .............(omissis) e residente in 
..............(omissis) – quale idoneo classificato nella graduatoria concorsuale pubblica della 
Regione Puglia (Ambito Lavori Pubblici), che ha manifestato espresso consenso 
all’assunzione, secondo l’ordine di posizionamento in graduatoria, ai sensi dell’art.3 
comma 61 della Legge n.350/2003, e conseguentemente inquadrarlo nei ruoli organici 
dell’Ente con Contratto di Lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno – profilo 
professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico - categ.D.1 del vigente CCNL del Comparto 
Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022 per il triennio 2019-2021.

4) DI DARE ATTO che le predette assunzioni nei ruoli dell’Ente avranno decorrenza 30 
dicembre 2022.

5) DARE MANDATO al Servizio del Personale di porre in essere gli atti necessari e 
consequenziali ivi compresa la stipula del relativo Contratto Individuale di Lavoro (C.I.L.).

6) DI IMPEGNARE ED IMPUTARE la somma complessiva di €. 481,00 così come di 
seguito ripartita, per il periodo 30.12.2022 - 31.12.2022:

-€. 350,00 al cap.1600 PCF: U.1.01.01.01.002 del Bilancio 2022 "Stipendi al personale 
Ufficio tecnico" (imp.n.79);

-€. 101,30 al cap.1610 PCF: U.1.01.02.01.001 del Bilancio 2022 "Oneri previdenziali, 
assistenziali e assicurativi obbligatori a carico del Comune - personale Ufficio Tecnico" (di 
cui €.83,30 per CPDEL (imp. n.188) , € 10,10 per INADEL (imp. n.189) ed € 7,90 per 
INAIL (imp. n.190));

-€. 29,70 al cap. 1750 PCF: U.1.02.01.01.001 del Bilancio 2022 "IRAP a carico Ente – 
Stipendi Ufficio Tecnico (imp. n.191), 

e così per le competenze annuali degli anni successivi.

7) DI IMPEGNARE ED IMPUTARE, altresì, la somma complessiva di €. 1.050,00 al 
cap.2170 PCF: U.1.04.01.02.001 del Bilancio 2022 "Spese per utilizzo graduatorie 
concorsuali di altri Enti“ a titolo di rimborso forfettario delle spese concorsuali per 
l’assunzione di n.3 profili professionali c/o Regione Puglia.

8) DI APPROVARE gli allegati schemi di contratto individuale di lavoro (allegato lett.“A”), 
redatti secondo la vigente normativa contrattuale e, ferme restando le clausole 
fondamentali, gli stessi potranno essere integrati e modificati secondo la normativa 
contrattuale che interverrà all’atto della stesura definitiva.
9) DI LIQUIDARE E PAGARE la somma complessiva di € 1.050,00 alla Regione Puglia 
a titolo di compartecipazione alle spese concorsuali per l’assunzione di n.3 profili 
professionali, secondo le modalità che saranno comunicate con successiva nota al 
Servizio Ragioneria.
10) DI DICHIARARE l’assenza di conflitto, anche potenziale, di interesse in capo al 
sottoscritto dirigente che sottoscrive il provvedimento e al responsabile di procedimento, 
rispetto alla fattispecie in argomento o ai destinatari del provvedimento, ai sensi 
dell’art.6-bis della Legge n.241/1990.
11) DI DARE ATTO che il presente Provvedimento viene pubblicato 
- all’Albo pretorio on-line dell’Ente per finalità di pubblicità legale, ai sensi dell’art. 31, c. 1, 
l. 69/2009 per la durata prevista dalla legge, previa verifica del presupposto di legge o di 
regolamento che legittima la diffusione del documento o del dato personale o se ricorrano i 
presupposti per l´oscuramento di determinate informazioni;



- nell’Amministrazione Trasparente per finalità di trasparenza, nei casi previsti dal D.Lgs 
33/13 e s.m.i., nelle pertinenti sottosezioni.
12) DI ATTESTARE, infine, il rispetto delle norme in materia di trattamento dei dati 
personali di cui al D.Lgs. n.196/2003, così come novellato dal D.Lgs. n.101/2018, e dei 
principi di cui all’art.5 del Regolamento UE 2016/679, ai fini della pubblicazione del 
presente atto sul sito internet istituzionale dell’Ente, nelle pertinenti sezioni.
13) DI DARE ATTO che l'originale del presente documento, redatto in formato elettronico 
e firmato digitalmente è conservato a cura dell'Ente produttore secondo normativa vigente. 
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le 
Amministrazioni possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti 
informatici sottoscritti con firma digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini 
stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo 
stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.

Noicattaro, 29/12/2022 Il Dirigente
Franco Demattia / InfoCert S.p.A.

Atto firmato Digitalmente


