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Prot. 2963 del 13.06.2019

AVVISO DI SELEZIONE DEL 20/06/2019

Ai sensi dell'art. 4 del "Regolamento per il reclutamento del personale e per le progressioni verticali®, &
indetta una selezione ad evidenza pubblica, che annulla efo sostituisce ogni precedente awviso, per
Fassunzione con contratte di lavoro subordinate a termine e-o a tempo indeterminato di:
= n. 25 unita equivalenti full-time con profilo di operatore ecologico, inquadraments nel livello 28
CCNL Fise Assoamblente, orario di lavoro full-time n. 38 ore settimanali distribuite su n. 6 glorni
oppure orario di lavoro part-time n. 19 ore settimanali;
La sede di lavore sara presso il Comune di Mascalucia (CT) efo presse Il Comune di S5an Gregorio (CT).

1. Tassa di partecipazione

A finl della partecipazione alla presente selezione, ciascun candidato dovrd versare un contributo di €
20,00 mediante bonifico bancario sul c\c IBAN IT 28 G 01030 16900 000001657421, intestato a MOSEMA
5.p.A. in liquidazione, causale “tassa di partecipazione awviso di selezione Masema 5.p.A. in lquidazione®.

A pena di esclusione, la distinta del bonifico deve essere allegata alla domanda di partecipazione seconda le
modalita di cui al successivo articolo 3), E° accettato anche il pagamento effettuato per 'awviso di selezione
del 10/06/2019.

La tassa di partecipazione non & rimborsablle In case di sopravvenuta reveca o annullamento del presente
awwiso di selezione e comungue in nessun caso.

Z. Requisiti minimi di partecipazione
Per I'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguentl requisiti minimi:
a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’UE:
b) eth non inferiore a 18 anni al momento della presentazione della domanda di ammissione;
c) godimento del diritti civili;
d) assenza di condanne, negli ultimi 5 anni, con pena maggiore a 6 mesi di reclusione\arresto;
@) assenza di carichl pendenti per reati puniti con pena edittale non inferiore nel mindmo a 6 mesi
di reclusione/arresta;
fl diploma di istruzione media inferiore;
g) idoneita fisica In relazione alle mansioni da espletare, da accertarsi in sede di assunzione
tramite visita medica preassuntiva;
" h) esperienza lavorativa con mansionl di operatore ecologico di almeno n. § mesi nel periodo
1.1.2016 - 31.5.2019;
| superiori requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione, nonché alla data della eventuale assunzicne.
Il possesso dei requisiti potrd essere dichiarato dai partecipanti mediante autocertificazione ai sensi del
D.P.R. 445/2000, utilizzando esclusivamente Il modello allegato al presente awise di selezione [Allegato A).
La societd sl rlserva, in ognl caso, la facoltd di effettuare controlli atti 3 verificare la veridicity delle
informazioni rese,
Nel caso di dichiarazioni mendacl, la societd adotterd gli opportuni e conseguenziall provvedimenti,
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L'eventuale grado di parentela dei candidati con pubblicl ufficlali, amministratori pubblic, dipendenti della

societd o clienti e-o fornitori della stessa, dovrd essere comunicato, secondo le modalith di cui al successivo
artleolo 3).

3. Modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta esclusivamente utilizzando F'apposita

procedura disponibile sul sito Internet della Socletd www.mosema.it accedendo all' AREA TRASPARENZA >

AVVISI e BAND|I a decorrere dalle h 14 del giorno 20 Giugno 2019  allindirizzo:
Jtfindex. avvisi-e-bandi/, attraverso un apposito link.

al La prima volta che il candidato accede all’applicazione informatica per la compilazione
della domanda di partecipazione deve registrarsi “cliccande” I'apposito pulsante REGISTRATI (&
necessario essere [n possesso di indirizzo di posta elettronica NON certificata e del codlce fiscale);
b) Terminata |la compilazione del campi richlesti il candidato dovrd confermare | datl Inseriti
“diccande” nuovamente il pulsante REGISTRATI, quindi Il candidato riceverd un messaggic di posta
elettronica, generato in automatico dall’applicazione informatica, a conferma dell’avwenuta registrazione e
con llindicazione delle credenziali (Nome utente e Password) necessarie per [a compilazione della domanda
di partecipazione; dette credenziali potranno essere eventualmente utilizzate per la partecipazione a pil
procedure concorsuali;
c) Cliccando sull’appaosito link contenuto nella comunicazione emall di cui al precedente punto b) il
candidato potrd accedere all'applicazione informatica mediante il pulsante ACCEDI digitando le proprie
credenziali (Mome utente e Password):
d) Una volta entrato nellapplicazione informatica ed aver selezionato il concorso di proprio Interesse
il candidato dovra compilare tutti | campi richiesti e trasmettere la propria domanda di partecipazione
cliccando sul pulsante INVIO DOMANDA; il candidato riceverd un messaggio A VIDED, generato in
automatico dall’applicazione informatica, a conferma dell'avwenuta compllazicne e trasmissione della
propria domanda di partecipazione, con Indicati tutti | dati dallo stesso fornitl.

Entro §l termine utile per la presentazione della candidatura I'applicazione informatica consentird di
modificare, anche pill volte, i dati gia inseritl secondo la procedura di cui ai precedenti punti; in ogni caso
Fapplicazione conserverd per ogni singolo candidato esclusivamente la candidatura con datafora di
registrazione pil recente.

La datafora di presentazione telematica della candidatura all'awviso di selezione & attestata
dall’applicagione informatica, 3

Alle scadere del termine utile per la presentazione della domanda di selezione, 'applicazione informatica
non permettera pil alcun accesso al modulo elettronico di compilazione/invio delle candidature.

Decorse tale termine per la presentazione delle domande, il candidato dovrd accedere nuovamente
all'applicazione informatica utilizzando le credenziall di accesso ricevute in fase di registrazione (Nome
utente @ Password) e stampare |a propria candidatura “cliccanda™ Fappasito pulsante STAMPA DOMANDA,

La DOMANDA DI PARTECIPAZIONE stampata come sopra Indicato dovrd essere conservata per poi essere
consegnata, debitamente sottoscritta dal candidato, al momento della identificazione dello stesso, per
I'effettuazione della PROVA mediante test psico-attitudinale,
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Il candidato nella domanda deve dichiarare, sotto la propria responsability e consapevole delle

responsabilith penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n°
445, il possesso del requisiti di ammissione richlesti.

Hl candidato dovrd altresl allegare alla domanda di partecipazione presents sul sito internet indicato i
seguenti document in formate pdf:

a) Curriculum Vitae In formato europeo firmato;
b Fotocopia fronte-retro del proprio documento di identitd in corso di validita;

c) Copla della distinta del bonifico, attestante I'avwenuto versamento della tassa di partecipazione di
cul alfart. 1;

d}) Carlchi di famiglia (modello allegato B).

La domanda e i superiori documenti dovranno essere inviati entro il termine perentorie di n. 15 giorni dalla
pubblicazione dell'avviso di selezione sul sito web della societd e, pertanto, entro e non oltre le ore 14 del
glorno 05/07/2019.

La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione & certificats dal slstema
Informatice che, allo scadere del tempo utlle per la presentazione, non permetterd pill I'accesso e Pinvio
della domanda. Sara considerata data di spedizione, quella di acquisizione da parte del sistema che
rilascera apposita ricevuta nell’area personale. Il non rilascio da parte del sistema della ricevuta indica la
non registrazione della domanda,

Mon sono ammesse @ non saranno ritenute valide altre forme di produzione o di invio della domanda di

partecipazione alle selezion| diverse dalla compilazione dello schema di domanda presente sul sito internet
indicato.

4, Modalith di effettuazione della selezione

La societa si riserva la facolty di affidare, in tutto o in parte, la procedura di selezione/preselezione del
personale a societa esterne, specializzate nell‘attivita di reclutamento e selezione.

5la nel caso di affidamento a socetd terze, sia nel caso di swolgimento della procedura mediante Iz
commissione esaminatrice di cul all'art. 6 del regolamento, la selezione avverra per titoli, nonché mediante
test psico-attitudinale e prova tecnico-pratica relativa alle manslonl da espletare, per complessivi B0 punti.

Per ciascuna selezione saranno ammessi a partecipare alla prova tecnico-pratica un numero di candidati
pari al triplo dei p'ucm messi a selezione pid evemtuall posizioni di pari merito all'ultimo posto utile in
graduatoria.
a) Vaolutazione dei titoli di servizio {max 30 punti)
Per titolo di servizio si intende:
I rapparto di lavoro subordinato o tramite agenzia di lavoro interinale che il candidato ha avuto
con Maosema, nel periodo 1.1.2016-31,5.2019;
- il rapporto di lavoro subordinato con altra azienda che opera nel settore della nettezza urbana,
nel periodo 1.1.2016-31.5.2019,
Il punteggio verra attribuito secondo la seguente griglia:
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- 1 mese di lavoro presso Mosema con rapporto di lavoro dipendente: 2 punti;
- 1 mese di lavoro presso Mosema tramite agenzia di lavoro Interinale: 1,5 punti;
. 1 mese di lavoro presso altra azienda nel settore della nettezza urbana: 1 punto.
La frazione di mese pari o superiore a 15 giorni sl considera quale mese di lavoro.
La frazione di mese inferiore a 15 giomi non da diritto a punteggio.
b) Test psico-attitudinale (max 20 punti)
¢) Prova tecnico-pratica relativa alle mansioni da espletare (max 20 punti)
d) Carichi di famiglic 2 punti per ogni carico {max 10 punti).
La prova tecnico-pratica sarh valutata da una commissione compaosta da 3 teenlel di nomina aziendale.
Per clascuna selezione la Commissione esaminatrice - o la societd esterna che ha espletato la procedura -
fornira alla Mosema una graduatoria di candidati idonel, in ordine di punteggio decrescente.
Nel caso di parita di punteggio, si dara preferenza al candidato il cul costo risultera inferiore.
Mel caso di ulteriore parita di punteggio, si darh preferenza al candidato con minore anzianita anagrafica.
La Mosema procaderd alle assunzioni rispettando F'ordine della graduatorla.
Qualara non sia possibile proceders all’assunzicne a tempo determinato, escluso gl stagionall, per i vincoll

impostl dalla legge o dal CCNL, la socleta scorrerd |a graduatoria al fine di individuare | candidati idonel, per
i quali non sussistono mativi ostativl alla detta assunzione.

5. Calendario di convocazione delle prove.

La prova psico-attitudinale a test, unica per entrambe e selezioni, si svolgera nella settimana dal 15 al 13
Luglic 2019 secondo il calendario di convocazione che sard pubblicato Il giorno 9 Luglio 2019 sul sito
Internet della Societd hng:@ﬂﬁ,[;un5Emg,|j£iude:.ghp{§m'siae-hggg!.{

La prova tecnico-pratica relativa alle mansionl da espletare si svolgera nella settimana dal 22 al 26 Lugllo

2019 secondo || calendarie di convecazione che sara pubblicato il glorno 19 Luglic 2013 sul sito Internet
della Societd mm'_.um-muuma,Mindmunhgjamﬁsj-g-ﬁudgf.

La presente comunicazione ha valore di notifica, | candidat] che risulteranno assenti saranno considerati
rinunciatari.

6. Formalizzazione del contratto di assunzione

La graduatoria, approvata dall'organo amministrativo della Mosema, sara pubblicata sul sito web aziendale
entro il 04/08/2019.

| sopgettl selezionatl riceveranno formalizzazione scritta del contratto di assunzione, preceduta da
comunicazione telefonica.

In caso di mancata copertura della posizione per rinuncia, la societa potrd chiamare altro soggetto risultato
idoneo allesito della selezione.

7. Trattamento dei dati personali

Al sensi della normativa vigente in materia, s Informa che i dati acquisiti con riferimento al presente awwiso
sono raccolti e trattati attraverso Pinserimento in banche dati e Felaborazione mediante procedure
informatizzate, in esecuzione degli obblighi previsti dalla legge o, comungue, per la esclusiva finalita
connessa alla gestione di detto rapporto, nonché alladempimento degli obblighi e alla tutela del diritt
derivanti dallo stesso,

5| precisa che I'acquisizione di tutti | dati di volta in volta richiestl & presupposto indispensabile per
Vinstaurazione & lo svolgimento dei rapporti cul la stessa acquisizione & finalizzata.
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I dati suddetti, nonché guelli elaborati dalla socletd In relazione agll obblighi, ai diritti @ alle previsioni
connesse al presente avviso di selezione non saranno oggetto di diffusione o comunicazione fuori dei casi
previsti dalla legge e con le modaliti consentite,

8. Clausole finali

La graduatoria del candidati idonel potrd essere utilizzata, laddove necessario, entro i 3 [tre) anni successivi
alla sua approvazions,

La societa si riserva la facoltd, per sopravvenute esigenze, di annullare o revocare la procedura di selezione
in qualunque momento & in qualungue stato di avanzamentao.

Per tutto quanto non diversamente previsto, si rinvia al regolamento per il reclutamento del personale, alla
normativa di legge e al CCHL applicabile al rapporto di lavoro,
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Art. 1 = Principi generali ¢ ambito di applicazione

Mosima 5.p.A., societa pubblica interamente partecipata dai Comuni di Mascalucia, San Gregorio
di Catania, Viagrande, Valverde ed Aci Bonaccorsi, adotta il presente regolamente nel rispetto dei
princips, anche di derivazione curapea, di trasparenza, pubblicitd e imparzialita, nonché di guedl
ex articolo 35, gomima. 3, decroto |egislative 30 morgo 2001, n. 165, cost come pravisio dall’ art.
19, 0. Lgs. 175/2016 (T.1. in materia di societd a partecipazione pubblica).

La sociothd garantisce pari oppartunith di trattamento tra uomini ¢ donne, senza discriminazione
aleuna per ragioni di etd, sezso, apportenenza eknica, religioss, nazionalita, Wngua, opinionl
politiche e orientamanti sessuali.

Lo societh garantisce, altresi, Il fispetto della normativa posta a tutela del bveratari avent] diritto
al collocamento obbligatorio, curandone Finserimento attraverso un percorso formative,
secondo quanto espressanente previsto dalla vigente normativa in materia,

Nelfambita dell'espletamento delle attivith di ricerca e selazione del personale, la societd
individua le tipologie comtrattuali pill idonee per il miglior impigga delle risorse umane in
rafazione agli specificd profill professionali richiesti, nol pieno rispetto dei presupposti stabiliti
dalla legge e dal CCNL applicato al rapporta di lavero.

sono esclusi dalla disciplina di cui al presente regolamento ghi inserimenti In azienda con progetti
di tirocinio formativo o stage.

Art. 2 - Piano del fabbisogno di personale
Il Conslglio di Amministrazione approva, con by cadenza necessarla in relazione alle esipenze
aziendali, il plano del fabbisogno del personale.
Il planc individua il fabbisogno di risorse umane necessario ad assicurare il reépolare
funzionamento della struttura societaria in relazione agll obiettivi stabiliti dal contratti di servizia
e nel rispetto dell’ equilibrio economico della societa.
Il plano prevede, almeno, le seguenti indicazionic
al W numero del lavoratori da assumere, distinti per profill professionali e livelli di
ingund ramento;
bj il costo presunto per le assunzioni programmate e-o per le eventuali progeession
werticali;
¢) 1l gquadro dell'organico complessive esistente e come integrato dalle assunzioni ¢-o dalle
eventuall progressioni verticali.

Art, 3 = Modalita di reclutamento del personale e defle progressioni verticali

La societa provvede alla copertura delle posizioni vacanti, prioritariamente & compatikilmente
con lg proprie esigenze organizzative, attraverso processi di mobilita interna {ius variondi) e,
successivamonte, attraverso process! di selezione o assunzione di personale esterno o ricorso ad
operatori esternd del mercato per Meventuale somministrazione i persanale.




Il reclutamento del personake e Iattribuzione di mansioni ¢he comportana una prograssione
verticale avwengono mediante lo svolgimento di procedure selettive.
Le procedure selettive sono espletate con 1 finalith di commisurare le conoscenze, le esperienze;
le capacita e le attitudini professionali del eandidate, in relazione alle esigenze richieste dalla
positione da ricoprire.
La selezione avviene con una o pit delle seguenti modalita, dettagliatamente indicato nel'mviso
di selezione o interpello:
- colloguio con | candidati;
= walutazione dei titoli;

provie scritte efo orali efo tecnico-pratiche;

test psico-attitudinali.
L2 Mosema sl riserva la facolta di affidare, in tutto o in parte, o procedure di
selezione/preselezione del persanale » sociota terze, speciallzzate nelfattivity di rechutamento g
selezione, le quali dovranno adeguare il proprio operato ai principi di cui all'art, 1 de presente
regolamento, nonche ai princip etici e compartamentali definiti nel maodallp 231,
La Maosema si riserva altresi la Facolthd di espletare le procedure di selezione/preselesione del
personale mediante sorteggio da espletarsi alla presenza di un notaie.

Art. 4 — Avviso di selezione

La procedura di reclutamenta e-o preselezione del personale awlene mediante apposita avviso

di selezione, pubblicato sul sito internet della socictd per n, 15 giora. ;

Tutti gli awvisi relativi alla pracedura di selezione sono pubblicati sul sito web della societs.

E facclth della stessa individuare altre farme di divulgazione e pubblicazione dell avviso.

L'avviso di selezione indica:

a) il numero del lavoratori da assumere, distinti per profilo professionale e livello dj
imguadramenta; e 1S

th latipologia di contratto, a termine o a tempo indeterminate, part-time o full-time;

¢ I contenuto della domanda di partecipazione, con la documentazione da allegare, nonché il
tarming di presentazione;

d} le modalita di effettuazione della selezione;
el requisit] richiesti per la copertura della posizione;

f

eventuale tassa di partecipazione;
gl ognialtra prescrizione o notizia ritenuta ukile,

Art. 5= Requisiti minimi di partecipazione
| reqquisit minimi per la partecipazione alle procedure selettive sono | seguenti: el
al cittadinanza italiana o di une degli Stati membri dell’Unlone Europea; e 3

bj eta non inferiore a 18 annl al momento della sottoscrizione dq;ﬁa dam
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¢} podimento dei diritkl civili;
¢l assenzd di condanne, nepli witimi 5 anni, con pena mapgiore a 6 mesi
reclusionelarresto;
el assenta di carichi pendenti per reatl puniti con pena edittale non inferiore nel minimo a 6
mosi di reclusione\arrosto;
f titols di studio eventualmente richiesto in relazione alla specifica posizione professionale
da ricoprire;
gl ideneith fisica in relagione alle mansioni da espletare, da accertarsi in sede di assunzione
tramibe visita medica préassunbiva efo preventia;
hl possesso di patente di guida specificain relazione alle mansioni da espletare.
La societd, in relazione alle caratteristiche specifiche dell'attivita che la risorsa andra a svolpere,
potra richiedere & candidati ulteriori requisiti quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, titol
di specializzazione o di qualifica professionale.
| requisiti per 'ammissione alle procedure selettive devono essere posseduti dal candidato alla
data di scadenza del termine utile por la presentazione della domanda di partecipazione e alla
data di eventunle assunzione.
Il possessa di tutt | requisiti [miniml & specifici) potid essere dichiarato dai partedipanti alla
selezione mediante autocertificazione ai sensi del D.P.R, 44572000,
La societa si riserva, In ogni caso, la facolth di effettuare controlli atti a verificare la varidicita
delle informazion| rese.
Mel caso di dichiarazioni mendaci, la societa adoltera gli opportiuni @ conseguentiali
provvedimentl.
LUeventuale grado di parentela dei condidati con pubblici ufficiali, amministrator pubblici,
dipandenti della societa ovvera clienti o fornitori della stessa deve essere registrato.

Art. b = Commissione Esaminatrice

La commissione @saminatrice & composta da tre componenti, di cui uno con il ruolo di Presidente
individuata tra magistrati in pensione, docenti universitari o avvocotl con almeno venti anni di
iscrizione all'albo e | imanenti dise individuati tra esperti secondo le competenze legate al profil
professionali da assumere.

Ai finl della composizione della commissione gsaminatrice vilgono o dispositioni di cui all’art. 35,
comma 3 lett. &), D.Lgs. 165/2001. :

Alfatto della costituzions della commissione viene nominate il Presidente, con il compibo o
coordiname i laver e redigere | verbali.

Tutti i componenti della commissione hanno il dovere di mantenore || massimeo riserba circa e
operazion svolte in seno alla stessa, sui criteri adottati e sulle determinazioni raggiunte, fatta
eccerione per | risultati per | quall & prevista la pubblicazione.

La commissione assicura [l regolare espletamento delle prove selettive.




Art. 7 = Graduatoria

Al termine della procedura seletthva, la Commissione esaminatrice - o la societa esterna che ha
espletato la procedura - fornisce alla Masema una graduatoria di candidati idonei, in ordine di
punteggio decrescanta, pari al triplo dei posti messi a selezlone.

Mel caso di parita di punteggio si dard preferenza al candidato il cul coste aziendale risultera
mincre: in caso di ulteriore paritd s dara preferenza @l candidato con minore anzlanita
anagrafica.

La Mosema procedera alle assunzion rispettando ordine della graduataria.

Qualora non sia possibile procedere all'assunzione a tempa determinato per { vinzoli imposti
dalla legge o dal CCNL, la societa scorrera la gradua torka al fine di individuare | candidati idonei,
per i quali non sussistana motivi astativi alla delta assunzione.

La graduatoria, approvata dall'organo amministrativa della Mosema, & pubblicata sul sita web
aziendale entro i n. 30 giorni successivi,

La graduatoria rimane efficace per un pericdo di n. 3 anni dalla data di approvazione, per
Feventuale copertura di posizioni che dovessero rendersi vacanti.

Mel casa di espletamento della procedurd mediante sorteggio, verrd estratto un numero di
canditati pari ai posti messi a selezione, senza formazione di alcuna graduatoria.

Mell'ipotesi in cui, per i vincoll di legge a-o CONL, non sia possibile procedere, in tullo o in parte,
alla assunzione a terming dei candidati sorteggiati, verrd effettuato un nuove sorteggio per le
pasizionl vacantl, sscludiendo | candidati che, in conseguenza dei suddettl vincali, non possono
essena assunti.

ta socletd si riserva la facoltd, per sopravwanute esigenza, gi annullare o revocare Favviata
arocedura di selezione in qualunque mamento e in yualungue stalo di avanzamento,

Art, 8 - Formalizzazione del contratto di assunzlone
| soggettl selezionati riceveranne formalizzazione scritta del contratto di assunzione, preceduta
da comunicazione telefonica, posta elettronica o raccomandata a.r..

in caso ¢i mancata coperwura della posizione per rinuncia, la societh potrd chiamare altro
soppetto risultato idonea al'esito della selezione.

Il eollocamento in arganico del personale selezionato & preceduto dal perindo di prova, nel
limiti e can le modalits previste dal CONL

T

Art. 9 = Avvlamento numerico degll Iseritti nelle liste di collocamenta

per le qualifiche e i profill per i guali & richiesto il solo requisito della scuola dell’'obbligo, la
societa si rserva la facolth di procedere all' avviamento numerico degl Iserittl nelle liste dj
collocamento ai sensi dell'art. 35, co. 1, lett, b}, D. Igs. 165/2001, anche meﬂlantwpquta

Convenzione da stipulare con il Cantro per I'lmpiego competente. A T
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Art. 10~ Progressiont verticall
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La societa pane al centro della politica di gestione delle rsorse umane gli obletthd di
valorizzazione o croscita del proprio personale, attraverso un processo di sviluppo hneare e
trasparente al fine divalorizzame & competenze e Fesperienza.
Mell'ambito delfavanzamento di carriera del personale, la societd baia le proprie valutazioni
esclusivamente sul merito, sulla eompetenza, sulla capacith professionale e sulla corrispondenza
tra | profill richiesti e le caratteristiche della persona.
Stante quanto sopra, Mosema pud indire selezioni riservate al solo personale interna.
La selezione avwiene medianta appositi “interpelli®, che devono indicare:

a1 il profilo prafessionale e il livelio di inquadramento delle posizioni mosse a sefezione;

by | requisiti che il candidato deve avere per ricoprire la Posiziong messn a sclerione;

¢l la tipologia delle evantuali prove da espletare ¢ le materie oggetto dello stesse;

di  be modalith da esservare per linoltro della domanda di ammissione,

g} il tarmine perentorio entro il quale la domanda devie pervenire alla societh.
Lavwiso of selezione & pubblicate, per n. I5 giori, sul sito internet della socicta
ok AALFIY LG L
Inaltre, una copla dello stesso @ affissa nella bacheca aziendale.
La selezione deve tendere ad accertare esclusivamente l'idoneitd tecnica e/fo culturale, owero
attitudinale dei candidati "3 svolgore: le mansioni suporiorl @ non comporta valutazione
comparativa,
Di norma, la valutazione dei singol candidati avwwiena tramite la verifica della sussistenza, in capo
apli stessi, doi requisiti specificomente ndicati nell’avviso di sclezione ed eventuale colloguio.
Tenuto conto delle caratteristiche defla posizione da attribulre, la societa si riserva la facoltd di
espletare apposite prove scritte e-o pratico-attitudinak, appositomente disciplinate nell"avvizo di
selezione.
All'gsito, la Commissiane giudicatrice di cul all'art. 6 forma un elenco di candidati idonei.
In case di pil idonsi, ai fini della individuazione del dipendente al quale assegnare la posizione
posta a selezione, |a Commissione — come di volta in volta specificato nell’awiso di selezione -
potrd tenere conto dei seguent| criteri:
- carichl famdliari {da intendersi quelio rilevato dablo stato di famiglia e determinato secondo le

madalith previste per la corresponsione dell’assegno per il nucleo familiare);

onzianita di servizio.
| suddetti parametrl vengone clencati in via esemplficativa e nan escludona che, all'atio della
predisposizione dell’svwiso di sclezione, Ia societa ne possa individuare altri e differenti.

Art. 11 = Rinvil
Per tutto quanto non previsto dal presente regalamento, si fa riferimento alla normativa  vigente

@ al CONL applicabile al rapporie di lavara.

Art. 12 - Informazione alle Organizzazloni Sindacali




Al fine di dare adeguata informativa ai laveratorl o promuovere un sistema di relaziani industriali I
fandate sul recipraco rlconascimento dei distinti ruoli - nal rispatto delle autonomie manageriali
da un lato ¢ delle prerogative delle organizzazioni sindacali dall'altro - la societd, con I'adozione
del presents regolamento, rende trasparenti le modalita con le guali procede all'assunzione e-o
alle progressioni verticak.

I regolamento, dopoe approvazione del Consiglio di Amministrazione, sard illustrato e candivisg
con e Organizzaziont Sindacali e verra reso disponibile nel sito web della societd,

Art. 13 — Entrata in vigore
Il presente regolamento entra in vigare il giorno successive all'approvazione da parte del
Cansiglio di Amministrazione o, in assenza di quest’ultime, da parte dellAssemblea def soc, '
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